
 

 ومركز الامتحانات الخاص بمعايير التعليم   جهاز تعليمات

وإصدار الشهادات للعاملين في البحر في المملكة الأردنية   البحري  والتدريب

 2005 لسنةالهاشمية  

البحرية  الهيئة /ك من قانون 9البحرية الأردنية بموجب المادة الهيئة صادرة عن مجلس إدارة   

لتطبيق أحكام الاتفاقية الدولية لمعايير التدريب وإصدار الشهادات   2002( لسنة  47الأردنية رقم )

  وتعديلاتها . 1978للعاملين في البحر لعام  والنوبات

 الأول  الفصل
 عامة أحكام

  (1) المادة

الخاص بمعايير التدريب وإصدار الشهادات   الامتحانات هذه التعليمات)تعليمات جهاز ومركز    تسمى
 نشرها في الجريدة الرسمية.  تاريخ( ويعمل بها من 2005) لسنةي البحر والنوبات للعاملين ف

 : وزارة النقل. الـًــــــــوزارة 
 : وزير النقل. الـوزيــــــر

 البحرية الأردنية .الهيئة :  الهيئة  
 البحرية الأردنيةالهيئة : مجلس إدارة  المجلس
 البحرية.الهيئة : مدير عام  المدير

 : المنظمة البحرية الدولية. ـــــة المنظمـــ
 لاتفاقية الدولية لمستويات التدريب وإصدار الشهادات والنوبات للعاملين ا:    الاتفاقيــــــــــة

 الصادرة عن المنظمة البحرية الدولية. وتعديلاتها1978لعام في البحر
تبحـر فقـ    لسـفن التـي: وسيلة النقل البحري الصالحة للملاحة من غير ا السفينـــــــــــة

فــي الميــاه الداخليــة  و اــمن منا ـــه  و ميــــاه ت بــه عليهــا تعليمــات 
 الموانئ .

الأهلية                      شهادة
      

ـــن  ـــين البحريي ـــض للاــبا  والمهندس ــهادة تمنـ ــا  : ش ــي الكهرب ومهندس
مـن قــبل اددارات البحريـة فـي الـدول الأ ـرا  فـي ومشغلي الراديو  

ــات الا ــي الم سس ــة ف ــة الأكاديمي ــات الدراس ــام مت لب ــد إتم ـــة بع تفاقيــ
الحتمية للسـلامة و فتـرة  الخدمـة البحريـة المقـررة  التعليمية والدورات 

حسـب تـدابير فصـول الاتفاقيـة  الشـــهادات  لكل نوع ومستوى من تلـ 
VII, IV, III, II علـى مـتن السـفن بالمسـتوى  ا الخدمـةوتخـول حاملهـ

 المحدد فيها.
                 الاتفاقية مدونة 

     
هي المدونة وتعديلاتها الصادرة مـن المنظمـة البحريـة الدوليـة كملحـه   :

الشـهادات   وإصـدارالتـدريب  الخاصـة بمسـتويات    1978لاتفاقية عـام  
 .للعاملين في البحروالنوبات 

 و كبيـر مستوى المسـ ولية المـرتب  بالعمـل كربـان  و اـاب   ول  هو  : اددارة مستوى
بأعــالي  تعمــلســفينة  مــتنمهنــدس نــان علــى مــتن ســفينة   ومهندســين 
 البحار.

مستوى المس ولية المرتب  بالعمل كااب  مسئول عن نوبة ملاحظة   هو  : التشغيل  مستوى
 على متن سفينة عمل بأعالي البحار. هندسيةبحرية  و 



 

را   حد  فراد مسـتوى مستوى المس ولية المرتب ة بالعمل تحت إش  هو  : الدعم  مستوى
فـرد   وملاحيـة  و هندسـية   ااب  نوبـة  مساعد التشغيل منل     واددارة  

ال اقم الذي يشكل جز اً من نوبة لملاحظة الملاحية  و الهندسية بغرفـة 
 الآلات.

الامتحانات   جهاز
 البحري  والتعليم للتدريب 

ب البحري والتدري  التعليمتقييم الأهلية البحرية لخريجي م سسات    جهاز:  
 .الهيئة المعتمدة من 

تعليمية بحرية   م سسة 
 الهيئة   منمعتمدة 

المعياريـة للمنظمـة   المت لبـات تعليم وتدريب بحري تقوم بتنفيذ    م سسة:  
ً  الهيئة البحرية الدولية والمعتمدة من  لمت لبات الاتفاقية وتعـديلاتها  وفقا

 .ومدونتها
البحري   التدريب 
 المخ  

تحــت إشــرا  اــاب   و مهنــدس  التجاريــةتن الســفن علــى مــ التــدريب  :
لم سسـة تعلـيم  التـدريب البحـريبحري م هل مس ول  بقا لمت لبـات 

 .الهيئة وتدريب بحري معتمدة من 
ملاحيــة  و  نوبــةعلــى المهــام الم لوبــة لأعمــال ومســ وليات  التــدريب :  البحري  التدريب 

علـى  و مهنـدس بحـري م هـل  بحـري  هندسية تحـت إشـرا  اـاب 
 في سجل تدريب معتمد . الخدمةالسفينة مع إنبات 

لم سسـة  المباشـرالبحري عل متن  حد السفن تحـت ادشـرا    التدريب :   البحري الموجه  التدريب 
 اقم تدريب من ابا    بواس ة الهيئة  تعليم وتدريب بحري معتمدة من  

 من م سسة مفوض  و مهندسين بحريين 
القيـام بمهـام    حاملهـاخيص على شهادة  هليـة بحريـة لتمكـين  تر  إصدار:   بالاعتماد   الترخيص 

 . السفن نواع محددة من  على
 لشخص المســ ول عن قيادة الســفينة وإدارة  اقمـــها.ا:  الربـــــان

: الااب  المهندس المس ول عـن إدارة ال ـاقم الفنـي و الـدفع الميكـانيكي  كبير مهندسين بحريين  
صــيانة لجميــع  جهزتهــا  ومنشـــــأتها الميكانيـكيـــة للســفينة والتشــغيل ال

 والكهربائية.
: الااب  المهندس المس ول عـن إدارة ال ـاقم الفنـي والـدفع  الميكـانيكي  مهندس بحري ناني 

للسفينة والتشغيل والصيانة لجميع  جهزتها الميكانيــكية والكهربائـية في 
 حال عجز كبير المهندسين عن  دا  مهامه.

: ااب  س ض يلي الربان في الرتبة ويتولى قيادة السـفينة وإدارة  اقمهـا  ب  البحري الأول الاا
 في حال عجز الربان عن  دا  مهامه

او الاـاب  البحـري  : الااب  البحـري مـن  عاـا  ال ـاقم عـدا الربـان الااب  البحري 
 الأول .

المهندسـين او المهنـدس   : المهندس البحري من  عاا  ال اقم عـدا كبيـر ااب  مهندس بحري 
 البحري الناني.

ااب     الب 
 هندسي /بحري 

الدراسات النظرية البحرية او الهندسـية   مرحلةالذي  تم بنجاح    الشخص :  
تعليميـة بحريـة بحـري   م سسـةوالتي لا تقل عن عامين دراسـيين فـي  

يعادلهـا   مـابعد حصوله على شهادة النانوية العامة  و  الهيئة  معتمدة من  
 هادات الأجنبية.من الش

 : الشخص الذي يعمل على متن السفينة من جميع الرتب والفئات. المـــــــلاح 
 ادتفاقيـةمدونـة     فـيالمهام والواجبات والمس وليات المحـددة    مجموعة:   الوظيفة 

والحفــاظ علــى ســلامة الأرواح فــي البحــار  الســفينةواللازمــة لتشــغيل 
 .البحريةوحماية البيئة 



 

: المدة الزمنية الفعلية التي  مااها الملاح من مختل  الرتب  فـي العمـل  بحرية الخدمة ال
علــى مــتن الســفن التجاريــة اللازمــة لتحديــد كــل نــــوع  ومســتوى مــن 

 شهادات الأهلية   بقا لأحكام الاتفاقية.
التاهلية لمنض   الدورة

شهادات ااب  نوبة  
 بحرية/هندسية 

دسية التـي يجـب حاـورها فـي م سسـة الملاحية او الهن  العلمية  الدورة:  
  بقاً لمت لبات الأتفاقية ومدونتها.الهيئة تعليمية بحرية معتمدة من 

 الأجمالية المسجلة للسفينة وتقاس بوحدة ال ن الحمولة:  بال ن ادجمالي   الحمولة
 الرئيسية. السفينة: وحدة قدرة الدفع لمحركات   كيلو وا  
         

  (2) المادة

( وفقاً Quality Standardsالبحرية من خلال هذه التعليمات بت بيه معايير نوعية )هيئة التقوم 
( من الاتفاقية الدولية لمستويات التدريب وإصدار الشهادات والنوبـات للعـاملين I/8دحكام اللائحة )

 . وتعديلاتها والصادرة عن المنظمة البحرية الدولية  1978لعام  STCWفي البحر 

 
 لثاني ا الفصل

 الأمتحانات  لجهازالرئيسية والفرعية  اللجان

 (3) المادة

لمـنض شـهادات الأهليـة للربابنـة والاـبا   للأمتحانات بقرار من المجلس مركز وجهاز الهيئة    تنشئ
ــذين يشــكلون جــز  مــن النوبــة الملاحيــة  والبحــارةوالمهندســين البحــريين   الهندســية وتحــدد  اوال

 سنوياً من قبل مجلس ادارتها.  انهالجاعاا   واتعاب موازنتهما  

 

    (4) المادة

 -يشكل الوزير اللجنة الرئيسية لجهاز الأمتحانات برئاسة المدير وعاوية كل من:

 البحرية الأردنية.الهيئة مندوب عن  .1
 مندوب عن وزارة النقل. .2
 مندوب عن الم سسة التعليمية البحرية المختصة . .3

  

 (5) المادة

الأهليـة للربابنـة والاـبا  والمهندسـين البحـريين   لتقيـيمة لجهاز الأمتحانـات  المدير لجنة فني  يشكل
 الملاحية او الهندسية وعلى النحو التالي: النوبةوالبحارة الذين يشكلون جز  من 

على شهادات بحرية بمستوى كبيـر مهندسـين بحـريين   حاصلاً جهاز الأمتحانات /    رئيس .1
 خبرة ادارية واكاديمية مناسبة. بحار على الأقل ولديه  اعالي ربان او

 كبير مهندسين بحريين على الأقل. بمستوىممتحنيين هندسيين  كبير .2



 

 اعالي بحار على الأقل . ربانممتحنيين بحريين بمستوى  كبير .3
 المعتمدة التي تخرج منها المتقدم للأمتحان. البحريةعن الم سسة التعليمية  مندوب  .4

  

  (6) المادة

الممتحنـين والمقيمـين فـي جهـاز الامتحانـات دجـرا  الامتحانـات ولتقيـيم  تكون م هلات وخبـرات 
الأهلية للربابنـة والاـبا  والمهندسـين البحـريين مـن خريجـي الم سسـات التعليميـة والأكاديميـات 

 والمعاهد البحرية كما يلي : 

يـر يكون رئيس اللجنة الفنية لجهاز الامتحانات / حاصلاً على شهادات بحرية بمستوى كب .1
مهندسين بحريين  و ربان  عالي بحـار علـى الأقـل ولديـه خبـرة عمليـة فـي هـذه الصـفة 

 وخبرة إدارية مناسبة . 
يكون رئيس اللجنة الفنية لجهاز ادمتحانات ممـن  تمـوا بنجـاح دورة خاصـة بـالممتحنين  .2

 والمقيمين ولديهم الخبرة والمعرفة العملية المناسبة . 
نيـة لجهـاز الامتحانـات والمقيمـين الخبـرة العمليـة وادداريـة يكون لدى  عاا  اللجنة الف .3

المناسبة وحاصلين على شهادات بحرية بمستوى كبير مهندسين بحـريين  و ربـان  عـالي 
 بحار على الأقل وخبرة في إجرا  الامتحانات التحريرية والشفهية . 

في ت بيـه التعليمـات  يكون لدى  عاا  اللجنة الفنية لجهاز الامتحانات والمقيمين الخبرة .4
 الخاصة بالامتحان والتقييم . 

يكون لدى  عاا  اللجنة الفنية لجهاز الامتحانات والمقيمين والمحاارين القـائمين علـى  .5
 تشغيل المعدات والمحاكيات المتعلقة بالتدريب الكفا ة والخبرة للعمل على تل  الأجهزة . 

ات والمقيمـين القـدرة علـى فهـم الاتفاقيـة يكون لدى  عاا  اللجنة الفنية لجهـاز الامتحانـ .6
الدولية لمستويات ومعايير التدريب والتعليم ومنض الشهادات للعاملين في البحر وخصوصاً 

 اللوائض والمواد المتعلقة بمنض  الشهادات بكافة مستوياتها . 
ئلة يكون لدى  عاا  اللجنة الفنية لجهازالامتحانات والمقيمن الخبرة التامة في واـع  سـ .7

 الامتحانات وإجاباتها النموذجية . 

  (7) المادة

 .الأمتحانات اللجان لجهاز ومركز  اختصاصات 

 -: ما يلي ـاللجنة الرئيسية ب ( تحدد اختصاصات 
هليـة الأمتحـان  و  لـب تجديـد صـلاحية شـهادة  لااصدار قرارات الحرمـان مـن التقـدم ل .1

 . في هذه التعليمات والتي لم يرد ذكرها  الأردنية بحريةال
متحانـات وتحـدينها وت ويرهـا للحصـول علـى شـهادة بحث كافـة المجـالات المتعلقـة بالا .2

 الأردنية والتي لم يرد ذكرها في هذه التعليمات. الأهلية البحرية
  

 -:ـ ب( تحدد اختصاصات اللجنة الفنية لجهاز الأمتحانات ب
شـهادة الأهليـة البحريـة  و لتجديـد   يم الأهليـة للحصـول علـىيفحص  لبات المتقدمين لتق .1

الأدارة والتشغيل والدعم وتحويلها   ،صلاحية شهادات الأهلية البحرية من كافة المستويات 
 الى اللجان الفرعية الملاحية او الهندسية.



 

اتخاذ القرارات بشان استكمال مت لبـات التقـدم للأمتحـان للحصـول علـى شـهادة الأهليـة  .2
 دارة والتشغيل والدعم.ات ادالبحرية من كافة المستوي

المعتـر   ةهـد البحريـاالجامعات  و المع  ىد إحتقييم المواد التي سبه للمتقدم دراستها في   .3
 وتقرير  حقية المتقدم في ادعفا  من امتحانات هذه المواد  و من بعاها. ابه

 صدار التعليمات الخاصة بسير الأمتحانات واعتماد نتائجها.إ .4
تحانات الخاصة بمنض  شهادة الأهلية البحرية للربابنة والابا  البحريين القيام باجرا  الأم .5

بشقيها من النوبة الملاحية وتحديد اسئلة الأمتحان لكل متقدم   اوالبحارة الذين يشكلون جز ً 
 .التحريري والشفوي 

القيام بـاجرا  الأمتحانـات الخاصـة بمـنض شـهادة الأهليـة لكبـرا  المهندسـين والمهندسـين  .6
مـن النوبـة الهندسـية علـى السـفن وتحديـد اسـئلة   ريين اوالبحارة الذين يشكلون جـز ً البح

 .بشقيها التحريري والشفوي  لكل متقدم ات الأمتحان
 متحانات وتدوين النتائج .ادتصحيض تقييم والقيام ب .7
 دراسة وإقرار النتائج النهائية للامتحانات . .8
 بها. الخاصةسية مع التوصيات اللجنة الرئيرئيس رفع نتائج الأمتحانات الى  .9

  

 (8) المادة

ومـن خـلال لجنـة المصـادقة ومـنض شـهادات الأهليـة للربابنـة والاـبا  والمهندسـين الهيئـة  تصدر  
البحريين والبحارة الذين يشكلون جز  من النوبة الملاحيـة او الهندسـية الشـهادات بنـا  علـى نتـائج 

 . لأمتحانات وبعد استيفا  الرسوم المقررةالأمتحانات و توصية اللجنة الرئيسية لجهاز ا

 (9) المادة

عـن المنظمـة باسـتخدام  الصـادرالأمتحانات الوارد في النموذج المعيـاري   نظاماللجنة الفنية     تعتمد 
وايـة وسـيلة اخـرى تراهـا مناسـبة   المحوسـبةواعتماد تصحيض النتائج بواس ة الأجابات النموذجية  

 .الشهادةلمستوى ونوع للتأكد من مدى اهلية المتقدم 

  

 الثالث الفصل
 والتدريب البحري والخدمة البحرية المعتمدة  الإجبارية التأهيلية  الدورات

 (10) المادة

ــات   ــى المتقــدم لأي مــن امتحان ــان اوكبيــر مهندســين او للاــبا   شــهادات ( يجــب عل ــة لرب الأهلي
مــدة فــي م سســة تعلــيم حاــور دورة تأهيليــة معت الأدارةوالمهندســين البحــريين مــن مســتوى 

 لامتحانات شهادة الأهلية البحرية. التقدمقبل الهيئة وتدريب بحري معتمدة من 

بإصدار الشهادة بعد اسـتيفا  المتقـدم لمـدة الخدمـة  الرئيسيةبنا  على توصية اللجان الهيئة  ( تقوم  ب 
جاز الدراسات للحصول على شهادة من مستوى التشغيل وبعد ان  المتقدمينالبحرية الم لوبة من  

 لاتقل عن سنتين دراسيتين و حاوردورة تأهيلية بحرية .  لمدةالأساسية البحرية 

في الأتفاقية ومـدونتها لغايـات تحديـد مت لبـات الـدورات   الواردةالبرامج والمناهج  الهيئة  ( تعتمد  ج
البحـريين للربابنة او كبـرا  المهندسـين اوالاـبا  والمهندسـين    باعتماد التاهيلية لمنض ترخيص  



 

من السفن تت لب  بيعة العمل عليها تـدريب متخصـص  بقـاً لأحكـام   محددةللعمل على انواع  
 وملاحقها. ومدونتهاالأتفاقية 

 (11) المادة

تحتسب الخدمة البحرية الفعلية للعمل على متن السفن التجارية بالمدة الزمنية الفعلية التـي  ماـاها    ( 
عمل على متن السفن التجارية واللازمة لتحديد كـل نـــوع ومسـتوى الملاح من مختل  الرتب في ال

 من شهادات الاهلية   بقا لأحكام الاتفاقية والمدونة وتعديلاتهما.

يجوز احتساب خدمة بحرية محددة على انواع من الق ـع البحريـة كمت لـب للحصـول علـى شـهادة  (ب
 بـال ن حمولتهانص  مدة الخدمة اذا كانت اهلية بحرية من مستوى الدعم والتشغيل بما لايزيد عن 

 ن   علـى    وا كيلو    1500لاتقل عن    الرئيسية ن او قدرة الدفع لمحركاتها    300الكلي لاتقل عن  
كتدريب بحري علـى سـفن تجاريـة تعمـل فـي  الأقلالخدمة العمل لمدة ستة  شهر على    هذه   تشتمل

لاتقـل   الرئيسـيةاو قـدرة الـدفع لمحركاتهـا     ن  500  عن عالي البحار او لاتقل حمولتها الأجمالية  
 كيلو وا   . 3000عن  

)ب( من هذه المادة فان احتساب خدمة بحرية للحصول على شهادات  الفقرة( بالرغم مما ورد في ج
 اعالي البحار.  فيعلى سفن تجارية تعمل  بالعملمرتب    الأدارةاهلية لمستوى 

 ( 12) المادة

الأهلية مـدة و نـواع التـدريب البحـري الـلازم علـى مـتن السـفن التجاريـة   لغايات تقييمالهيئة  تعتمد  
لغايات إتمام  مت لبـات  الـب اـاب  بحري/هندسـي الـذي  تـم بنجـاح مرحلـة الدراسـات النظريـة 

 النحو وعلىالبحرية او الهندسية والتي لا تقل عن عامين دراسيين في م سسة تعليم وتدريب بحري 
 التالي:

سـجل تـدريب معتمـد وموقـع حسـب  فـيان تدون مدة التـدريب  علىالبحري المخ      لتدريب ا   ( 
السفينة ومصادق عليهـا حسـب الأصـول مـن م سسـة تعلـيم   بخاتمالأصول من الربان ومختوم  

 .بحريوتدريب 

وموقـع حسـب  معتمـد سـجل تـدريب  فـي التـدريب ان تـدون مـدة  علىالبحري الموجه    التدريب  (ب 
السفينة ومصادق عليها حسـب الأصـول مـن م سسـة تعلـيم  بخاتم ختومومالأصول من الربان  

 .بحريوتدريب 

 بقاً لمت لبات الأتفاقية الهيئة  العملي على محاكيات معتمدة من    التدريب يجوز احتساب ساعات   (  ج
بحـري موجـه  كتـدريب بحـري    وتـدريب وموجودة لـدى م سسـة تعلـيم     وتعديلاتهماومدونتها  
 .بحريةيوماً كخدمة  45ساعات تدريب وبحد اقصى  10بحرية لكل  ايام خدمة 10 بمعدل

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 الرابع  الفصل
 لأمتحان  المتقدمالواجب توافرها في  الشروط

 للعمل على السفن التجارية في أعالي البحار  البحريةعلى شهادات الأهلية  للحصول
 

 (13) المادة

لـدى المتقـدم لأمتحـان  تـوفر شـرو  حتميـة  يت لـب   تجديـدهااو  الهيئـة   ي شهادة  هلية عن    إصدار
ــاً دحكــام المــواد ) ــرار( مــن 26، 25، 22،23،24، 21الشــهادة وفق ــم ) الق  2003( لســنة 1رق

وتعديلاتــه  فــي البحــر للعــاملينالخــاص بتعليمــات معــايير التــدريب و إصــدار الشــهادات والنوبــات 
 . وتعديلاتهاومت لبات الأتفاقية ومدونتها 

 (14) المادة

الهيئـة الأهليـة المحـددة بموجـب هـذه التعليمـات الـى  الشهادات  لب التقييم الى امتحان اي من   ميقد 
 :التاليةالونائه  وتقديم  المقررةالرسوم  ودفع الهيئة الغاية من  لهذهالبحرية على نموذج معد 

 .امكناو هوية الأحوال المدنية مدوناً عليها الرقم الو ني ان  السفرعن جواز  صورة .1
 صور حدينة للمتقدم . لاث ن .2
  .الأكاديميةالدراسة البحرية  شهادة .3
 بحرية حصل عليها المتقدم . اهليةمصدقة عن اخر شهادة  صورة .4
البحريــة يتاــمن كافــة المســاقات النظريــة  التعليميــةصــادرعن الم سســة  قريرمصــدقت .5

 وكش  بالعلامات لكل مادة ومساق. المتقدموالتدريب العملي التي انجزها 
الأصول ومت ابقة مـع الخدمـة علـى السـفن التـي   حسب الخدمة البحرية مصدقة    دات شها .6

 البحري . الجوازانجز عليها الخدمة والمدونة على 
 السلامة الحتمية التي حارها المتقدم. شهادات الأصلية عن كافة  النسخ .7
 للمتقدم للعمل على متن السفن التجارية. الصحية بية تنبت اللياقة  شهادة .8

  (15) دةالما 

 اجرا ات الامتحانات :

 على كل  الب احاار ب اقة انبات الشخصية الى قاعة الامتحان .1
 يمنع ادخال الادوات الدراسية غير المصرح بها رسميا الى قاعة الامتحان .2
 يمنع ادخال الاجهزة الالكترونية بكافة انواعها الى قاعة الامتحان .3
 بما فيها  الهيئة كافة المواد التي تعتمدها  يعتبر ال الب ناجحاً في الدورة إذا نجض في  .4

 ادمتحان الشفوي     
 كأي مادة  خرى  الهيئة الامتحان الشفوي يعتبر مادة اساسية من المواد التي تعتمدها  .5

 تحريرية معتمدة     
 يعتبر قرار لجنة الامتحانات الشفوية قرارا نهائيا .6
 %  60الامتحان هي  علامة الحد الأدنى للنجاح في كل مادة من مواد .7
  الهيئة لا يقبل دفتر الاجابة اذا لم يكن يحمل توقيع مندوب  .8



 

ولا  إخلال ال الب بنظام الامتحان  و تصرفه بشكل غير لائه يعراه للحرمان من الامتحان .9
 0( اربعة اشهر على الاقل4يحه له التقدم للامتحان الا بعد مرور )

ة نص  ساعة فأكنر فلا يسـمض لـه بـدخول قاعـة إذا تأخر ال الب عن موعد ادمتحان لمد .10
 الامتحان ويعتبر راسباً في ذل  الامتحان 

 إذا تغيب ال الب عن ادمتحان بدون عذر مقبول يعتبر راسباً في ذل  ادمتحان .11
 يعتبر ال الب راسباً في المادة التي ياب  فيها متلبساً او مشاركا في غش .12
 تبر مكملا ويحه له التقدم للامتحان التكميلي.إذا رسب ال الب في مادة  و مادتين يع .13
 بما فيها    الهيئة إذا رسب ال الب في نلانة مواد  و  كنر من المواد التي تعتمدها  .14

 ادمتحان الشفوي يعتبر راسباً في الدورة وعليه إعادة الدورة كاملة .
لـذي رسـب فيـه يعقد ادمتحان التكميلي بعد شهر كحد ادنى من تاريخ ادمتحان الأصلي ا .15

ال الب باستننا  حالات الغش والاخلال بنظام الامتحان حيـث لا يعقـد الامتحـان  الا بعـد 
 ( اربعة اشهر على الاقل من تاريخ الامتحان الاصلي 4مرور )

 

 
 ختاميــة  أحكـــام

 (16) المادة

 .  التعليمات كافة النصوص التي تخال   حكام هذه  تلغى

  

 (17) المادة

  علـى على السفن الأردنيـة الـذين سـبه لهـم  ن حصـلوا  العاملينملاحين الأردنيين او  جميع ال  على
ً  معادلات   يةشهادات الأهلية  و   كان نوعها التقيد بإحكام هذه التعليمات.        لها من  ي جهة  يا

 


